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Inledning

Sverige befinner sig just nu i en lagkonjunktur och antalet
arbetsfora utan jobb fortsitter att stiga. I april 2024 var
519 000 personer arbetslosa i Sverige, vilket motsvarar
8,9 procent av procent av befolkningen. Jimfort med for
ett ar sedan har antalet arbetslosa 6kat med 87 000 personer,
vilket motsvarar 1,4 procentenheter.

Samtidigt rader det stor kompetensbrist pa den svenska
arbetsmarknaden. I Sverige lider 77 procent, det vill siga
drygt tre av fyra foretag, av kompetensbrist. Ur ett historiskt
perspektiv ir efterfragan pd arbetskraft véldigt hog.

Sveriges konkurrenskraft och ekonomiska utveckling

ar beroende av att foretagen kan anstilla medarbetare
med ritt kompetens. Det behover finnas ratt kompetens i
landet for att det ska vara attraktivt for foretag att etablera
sig hér. Det r dven viktigt med ldg arbetsloshet. Invinarna
behover vara sysselsatta och bidra till landets ekonomi
och vilfard.

En av de branscher som ligger i topp gillande kompe-
tensbrist dr transport, logistik och fordonsindustrin, dar
75 procent av foretagen lider av kompetensbrist. Ett av
dessa foretag ar Verdis, en ledande aktor i Sverige inom
insamling och transport av hushallsavfall. Foretaget har
idag 500 medarbetare och 300 fordon i daglig drift och
nar ut till ca 1500 000 invanare i omkring 25 kommuner

och ér helt beroende av att rekrytera miljoarbetare for

att kunna bedriva sin verksamhet och leverera tjanster till
sina uppdragsgivare. Foretaget marker framfor allt av brist
pa yrkesforare, vilket ir en utmaning som de delar med
andra grenar inom transportbranschen.

I och med Sveriges medlemskap i Nato och satsningar

pa forsvaret forviantas konkurrensen om yrkesforare, och
diarmed dven kompetensbristen, att 6ka. Det kommer att
behavas allt fler yrkesforare inom férsvaret och for tunga
transporter inom landet. Aven specifikt inom miljébranschen
forvantas antalet transporter att 6ka under kommande aren

i och med nya regler for att frimja den cirkulira ekonomin,
med hogre krav pa avfallssortering och kommunalt insam-
lingsansvar av férpackningar.

Aven ett stort antal pensionsavgangar kommer att 6ka
efterfragan pa omfattande rekryteringar av miljoarbetare
som idag inte finns pA marknaden.

I den hér rapporten beskrivs exempel pa hinder som
gor det svarare att hitta och anstilla ritt kompetens

till kommunala uppdrag fér insamling och transport av
hushallsavfall. Dessutom presenteras l6sningar pa hur
dessa utmaningar skulle kunna I6sas och pa sa sitt bidra
till bade minskad arbetsloshet och kompetensbrist inom
miljobranschen och som dessutom gynnar utvecklingen
av den cirkuldra ekonomin.
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Skriande brist pa miljoar
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betare och yrkesforare

Verdis dr en ledande aktor i Sverige inom insamling och
transport av hushallsavfall i ungefir 25 kommuner runtom
i landet. For att foretaget ska kunna bedriva sin verksamhet ar
deras medarbetare helt nodvindiga. Verdis arbetar aktivt
for att gora branschen mer attraktiv. Utmaningen ligger i
att klara av konkurrensen med andra foretag inom trans-
portbranschen som ocksa dr beroende av yrkesforare av
lastbil, eftersom det dr brist pa den kompetensen i dagsliget.
Verdis verksamhet ér en viktig pusselbit i utvecklingen

av den cirkuldra ekonomin, bland annat genom att un-
derlétta for hushallen att sortera och atervinna sitt avfall.
Foretaget bidrar ocksa med losningar for att minska antalet
hidmtningar och dirmed antalet transporter. Foretaget
ligger ocksa i framkant nir det giller att erbjuda fossilfria
transporter genom eldrivna avfallsbilar.

Hela transportbranschen har i dagsléiget ett skriande kom-
petensbehov. Sverige kommer att behéva cirka 50 000 nya
lastbilsforare under de nirmaste tio ren. En av orsakerna
ar att det finns for fa utbildningsplatser for yrkesforare.
Under coronapandemin drabbades utbildningen av yrkesfo-
rare hart. P4 grund av restriktioner och risk for smittspridning

var det flera utbildningsanordnare som valde att pausa
sina utbildningar och inte erbjuda nagra liroplatser. Detta
innebdr att farre yrkesforare utbildades under denna period,
vilket har skapat en utbildningsskuld.

I senaste trendrapporten kring kompetensbehov inom
dkerindringen fran TYA (Transportfackens Yrkes- och
Arbetsmiljondmnd) hade 55 procent av akeriforetagen
problem att rekrytera nya yrkesforare under 2022. Denna
siffra sjonk nagot, till 43 procent, under 2023 men ér ett
problem som lir finnas kvar eftersom transportbranschen
alltid har haft ett langsiktigt behov av utbildade yrkesforare.
Bland de foretag som hade problem med rekrytering var
det vanligast att hitta nagon med ritt yrkeserfarenhet, men
dven svart att hitta nagon med ritt yrkesutbildning.

Fordons- och transportprogrammet ér idag ett av de
populiraste yrkesprogrammen pa gymnasiet. I dagsliget
ar det i genomsnitt tva sokanden per utbildningsplats pa
Fordons- och transportprogrammet pa gymnasier runtom i
landet, och antalet s6kande har 6kat tre ar i rad.



Trots att det under senaste aren har tillkommit fler utbild-
ningsplatser r det fortsatt ett hogt soktryck till Fordons-
och transportprogrammet. Enligt Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljondmnd (TYA) beror underdimensionering
av platser pa att Skolverkets planeringsunderlag har baserats
pa felaktiga uppgifter kring antalet yrkesverksamma forare
i Sverige. Fran och med 1 januari 2025 kommer en édndring
i skollagen att gora sa att kommuner, regioner och enskilda
huvudmain ansvarar for att dimensionera bade komvux
och gymnasieskolan. Syftet dr att
antalet utbildningsplatser battre
ska matcha arbetsmarknadens
behov.

Det finns ett skriande behov av
kompetens inom branschen. Da
kompetensbristen inom transport-
branschen kommer att fortsitta att
oka finns det en reell risk for stora
storningar i samhallets infrastruktur,
som exempelvis den kommunala
himtningen av hushallsavfall. Det
kan innebdra stora ansamlingar av
avfall inne i vara stider som inte /
kan hdmtas i tid och didrmed bidra
till en otrevlig stadsmiljé med ska-
dedjur, starka lukter och begrinsad
framkomlighet. Det kan ocksa fa
konsekvenser for den cirkuldra
ekonomin, att det inte finns perso-
nalresurser for att himta férpack-
ningar och material som sorteras
ut for atervinning och aterbruk.

Dyra utbildningar

For miljoarbetare som ska arbeta med hushallsavfall fran
bland annat bostidder, butiker och restauranger, kriavs ofta
korkort med C-behorighet. Utbildning och 6vningskorning
for korkort C kan goras antingen privat, om personen ar
over 21 ar, eller via en trafikskola. Provet genomfors sedan
hos Trafikverket och bestar av ett kunskapsprov och ett
korprov. For att arbeta som yrkesforare kravs dven yr-
keskompetensbevis, det vill siga YKB-utbildning. Beviset
utfirdas av Transportstyrelsen och utbildningen gar att
genomfOra som gymnasieutbildning eller vuxenutbildning
av utbildningsoperatorer som ar godkinda av Transport-
styrelsen. Kompletterande utbildning for miljoarbetare
erhélls hos arbetsgivaren for en korrekt hantering av
verktyg och instrument for att himta och transportera
hushallsavfall.
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Utbildningarna for korkort C respektive YKB kostar ungefér
25 000 kronor vardera, det vill siga runt 50 000 kr samman-
lagt, en kostnad som personen som vill bli yrkesférare
behover sta for sjilv.

Arbetsformedlingen erbjuder arbetsmarknadsutbildning-
ar, vilket dr kortare utbildningar f6r yrken inom bran-
scher finns tillgangliga for yrkesforare av lastbil, bade

for YKB-utbildning och korkort med behérighet C. Var
dessa utbildningar finns, och

hur manga platser som erbjuds,
varierar. Arbetsmarknadsut-
bildningar ér kostnadsfria och
det gar att fa aktivitetsstod fran
Forsikringskassan under ut-
bildningstiden for att ticka sina
levnadskostnader. Det dr Arbets-
formedlingen som avgor om en
person som ansoker ska fa en
arbetsmarknadsutbildning, bero-
ende pa om personen uppfyller
de grundliggande kraven och
anses lamplig fér den specifika
utbildningen.

N YKB-utbildningen ar CSN-beritti-
& gad. Detta innebdr att studenterna
som ldser utbildningar kan ta

| studielan och fa studiebidrag

| som ska ticka deras levnads-
omkostnader. Det finns dven
mojlighet att ansoka om lan for
att betala studieavgiften. Vissa
utbildningsinstitutioner erbjuder dven delbetalning av
studieavgiften. Gillande korkortsutbildning for behorighet
C finns inte samma mojligheter kring finansiering. Vissa
trafikskolor erbjuder delbetalning men det gar inte att
finansiera utbildningen via CSN, varken med bidrag eller lan.

En person som har ett utlindskt korkort C men som inte ér
medborgare i Sverige eller ett annat land inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet (EES) far enligt korkortslagen
inte kora en svenskregistrerad lastbil eller motsvarande i
en svenskregistrerad forviarvsverksamhet. Om personens
korkort ar utfardat i ett land utanfér EES far det inte heller
bytas ut mot ett svenskt korkort, utan personen maste
ansOka om ett nytt i Sverige och dessutom genomga alla
prov. Det finns inget billigare eller snabbare sitt att fa sitt
utlindska korkort C validerat eller utbytt till ett svenskt
korkort C. Yrkesforare med utlindskt korkort far dock
kora i Sverige pa uppdrag av utlindska foretag, exempelvis
for att genomfora lastbilstransporter. Detta system innebar
att firre personer pa arbetsmarknaden kan anstillas som
yrkesforare i Sverige, trots att de har ritt kompetens, men
fran ett annat land.
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Hoga krav i upphandlingar

I majoriteten av de offentliga upphandlingar som

de kommunala vatten- och avloppsbolagen gor for
hdmtning och transport av hushallsavfall stélls krav
pa att de som utfor himtningarna ska kunna flytande
svenska. Miljoarbetarna ska dven ha ett rent belast-
ningsregister, det vill sdga de ska inte vara bestraffade
for nagon typ av brott sedan tidigare.

Det finns ingen lagstiftning om att en person som ar
tidigare straffad, oavsett brott, inte far arbeta med
renhallning. Det finns inte heller nagot lagkrav pa att
vare sig arbetsgivaren eller uppdragsgivaren ska begira
in utdrag ur belastningsregistret, diremot dr det inte
forbjudet att gora det.

Ytterligare krav som brukar stillas i kommunernas
upphandlingar ér att miljoarbetarna ska kunna tala
flytande svenska. Det ar visserligen viktigt att mil-
joarbetarna kan kommunicera med exempelvis
fastighetsskotare och fastighetsigare vid eventuella
problem under avfallshimtningen. Dock ldgger detta
krav onodiga hinder for manga individer som behovs i
avfallsbranschen. Vi ser arbetet som en méjlighet

till att kunna lara sig och utveckla spraket, framfor
allt om arbetslaget bestar av tva personer dir den
ena kan flytande svenska.
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Bostadshrist som forsvarar

180 av Sveriges 290 kommuner rapporterade ett bostads-
underskott under 2023, vilket motsvarar 62 procent av

kommunerna. Varst ar det i storstiderna med kranskommuner.

I Boverkets bostadsmarknadsenkit for 2023 uppgav 24 av
26 kommuner i Storstockholm att det inte finns tillrickligt
med bostider i deras kommuner. Motsvarande siffra for
Storgoteborg var 12 av 13 kommuner, medan samtliga 12
kommuner i Stormalmé uppgav att de har en bostadsbrist.

I Storstockholm uppgav en majoritet av kommunerna att
de huvudsakliga anledningarna till bostadsbristen ar att

de saknas tillrickligt manga stora bostdder (73 procent),
att det fanns ett underskott pa ligenheter med rimliga
hyror (65 procent), samt att det behovs fler sma bostader
(58 procent). Detta skiljer sig nagot fran Storgéteborg och
Stormalmé diar kommunerna uppgav att det huvudsakliga
problemet var underskott pa ligenheter med rimliga hyror
(85 respektive 83 procent). I dvrigt uppgav bade kommunerna
i Storgoteborg och Stormalmo ungefar samma anledningar
som kommunerna i Storstockholm.

I Storstockholm minskade antalet paborjade bostider kraftigt
under 2022. Jamfort med 2021 var det cirka 30 procent
firre nya bostider som borjade byggas. I bade Storgoteborg
och Stormalmo syns samma trend. I Storgoteborg forvintades
antalet paborjade bostider att minska med 50 procent under
2023 jamfort med 2022. I Stormalmo var motsvarande siffra
34 procent, vilket ocksa ir en rejil forvintad minskning.
Samtidigt r utfallet vildigt svarbedomt pa grund av det
osikra ldget i samhallsekonomin, och dirfér kan antalet
bostidder som paborjades under 2023 och som paborjas
under 2024 att vara mycket farre dn vad kommunerna i
genomsnitt forvintar sig enligt Boverket.

Att det rader bostadsbrist generellt i Sverige, och framfor
allt i storstadsomradena, bidrar till att det blir svarare att
rekrytera personal fran andra stdder och linder. Samtidigt
ar det i storstdderna som kompetensbristen dr som storst
inom miljobranschen. For att en person ska kunna flytta
for att paborja en ny anstéllning, kréivs att personen, med
eventuell familj, har nadgonstans att bo. Det dr darfor viktigt
att sikerstilla att nya bostidder byggs, oavsett konjunktur.



Analys

Det rader stor kompetensbrist inom miljobranschen idag.
Aktorerna inom miljobranschen konkurrerar inte bara
med varandra om arbetskraften, utan ocksa med andra
aktorer i transportbranschen som dr i behov av yrkesforare.
Om kompetensbristen kvarstar och till och med véxer
riskerar miljobranschen att drabbas av driftstopp med
hidmtningar som inte kan genomf6ras i tid. De satsningar
som gors pa att sortera avfall for utveckla och stirka den
cirkuldra ekonomin riskerar att vara férgaves om himtningar
av avfall och forpackningar inte kan genomforas.

Det finns och behovs flera mojliga alternativ for att 16sa
kompetensbristen pa yrkesforare bade inom miljobranschen
och transportbranschen i stort. I forsta hand bor vi ta tillvara
pa den arbetskraft som finns i landet. Arbetslosheten dr
idag hog, vilket innebdr att det finns personer som redan
bor i Sverige och star till arbetsmarknadens forfogande.
Genom att mojliggora att arbetslsa personer far ritt
utbildning och att upphandlingskraven inte medf6r onédiga
hinder for anstillning kan branschen bidra till fler jobb
och sikerstilla att samhéllsuppdraget genomfors. Ribban
for att komma in pa arbetsmarknaden i de branscher som
har stor kompetensbrist maste sinkas. Yrkesforare maste
ses som en majlighet att integrera ménniskor och fa fler
personer i arbete.

Kallhanvisning

I andra hand behéover det finnas mojligheter att ta in
kompetens fran andra linder. I de fall dir det finns yrkes-
verksamma forare och miljoarbetare fran andra linder
som ér villiga att flytta till Sverige for att arbeta bor det bli
smidigare att anstélla och nyttja den kompetensen.

Det finns redan idag planer hos bade Verdis och andra
transport- och milj6foretag pa att ta in arbetskraft fran andra
lander for att sikerstilla att deras uppdrag kan genomforas.
Dock bor fokus ligga pa att kunna rekrytera inhemsk
arbetskraft eftersom vi idag ser en stigande arbetsloshet,
det vill sdga personer som skulle kunna sta till transport-
branschens forfogande om bara ritt forutséttningar gavs.

Sa linge situationen ser ut som den gor idag med for fa
utbildningsplatser och hoga utbildningskostnader kommer
den inhemska kompetens inte att ricka till, vilket gor att
Verdis och andra bolag inom transport- och miljobranschen
kommer att behova rekrytera yrkesforare fran andra
lander. For att underlitta detta behover deras kompetens
enkelt kunna valideras och det behéver finnas tillgéngliga
bostader for dem.

Nedan foljer sex forslag till politiker pa nationell och
kommunal niva for hur vi kan motverka fortsatt brist pa
yrkesforare inom miljobranschen och pa sa sitt frimja den
cirkulira ekonomin.

. https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/arbetskraftsundersokningar/arbetskraftsundersokningarna-aku/

. https://www.manpowergroup.se/tre-av-fyra-svenska-foretag-lider-av-kompetensbrist

. https://www.manpowergroup.se/tre-av-fyra-svenska-foretag-lider-av-kompetensbrist

. https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vast/50-000-nya-lastbilsforare-behovs-gymnasieeleven-erik-vill-fa-fler-att-kora-lastbil

. https://www.transportstyrelsen.se/sv/om-transportstyrelsen/pressrum/nyhetsarkiv/2023/modernare-utbildning-for-yrkesforare/

6. https://www.tya.se/wp-content/uploads/Trendindikator_2023.pdf, s. 2
7. https://www.tya.se/wp-content/uploads/Trendindikator_2023.pdf, s. 6
8. https://www.akeri.se/sv/kompetensforsorjning

9. https://www.tya.se/wp-content/uploads/Skolledarrapport_akeri_ 23_24.pdf

10. https://www.tya.se/wp-content/uploads/Skolledarrapport_akeri__23_24.pdf

11. https://studier.se/lastbilschauffor-utbildning/

12. https://arbetsformedlingen.se/for-arbetssokande/extra-stod/stod-a-o/arbetsmarknadsutbildning

13. https://vision.se/tidningenvision/nyhet/utdrag-ur-belastningsregistret-vid-jobbsok-sa-funkar-det/

14. https://www.dn.se/ekonomi/sa-ser-bostadsbristen-ut-i-din-kommun/

15. https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/bostadsmarknad/bostadsmarknaden/bostadsmarknadsenkaten/region-kommun/storstadsregionerna/
16. https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/bostadsmarknad/bostadsmarknaden/bostadsmarknadsenkaten/region-kommun/storstadsregionerna/
17. https://www.boverket.se/sv/samhallsplanering/bostadsmarknad/bostadsmarknaden/bostadsmarknadsenkaten/region-kommun/storstadsregionerna/
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Skapa fler uthildningsplatser for miljoarbetare
Antalet utbildningsplatser star idag inte i pro-
portion till vare sig arbetsmarknadens behov
eller det intresse som finns for att utbilda
sig till yrkesforare. I och med den nya dndringen i
skollagen som trider i kraft vid arsskiftet sa kommer
forutsittningarna att forandras. For att se till att
lagen uppnadr sitt syfte behéver kommuner, regioner
och huvudmén samverka med aktorerna inom bran-
schen for att sikerstilla att ratt underlag finns att
tillga sa att tillrackligt manga utbildningsplatser
finns och skapas.

Finansiera utbildning

Det ar idag valdigt dyrt att utbilda sig till

yrkesforare — kostnaden ligger pa cirka

50 000 kr. Denna hoga kostnad utgor ett
hinder fér manga for att ta steget och utbilda sig.
Genom statlig hel- eller delfinansiering, alternativt
mojlighet till formdnliga lan som exempelvis studieldn
fran CSN, ges fler personer mojlighet att utbilda
sig. [ dagslidget gar det att utbilda sig kostnadsfritt
genom Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbild-
ningar. Dessa utbildningsplatser behéver utokas och
erbjudas i fler delar av landet sa att de blir tillgdngliga
for fler och sd att personer med familj och barn kan
utbilda sig i eller nira hemorten.

Infior validering av utlandska korkort

Det behovs ett snabbspar for arbetskraft med

utlindskt korkort C och motsvarande YKB.

Trafiksikerheten pa vara vigar ar sjilvklart
valdigt viktig, men vi behover hitta nya sétt att
forsdkra oss om att yrkesforarna dr kompetenta och
kor pa ett sikert sitt.

[stéllet for att ga om utbildning bade for YKB och
korkort C bor utlindska yrkesforare erbjudas mojlighet
att fa sina utlindska korkort validerade genom
kunskapstest och korprov. Pa sa sitt forsiakrar vi
oss om att de ar trafiksikra forare som kénner till
svenska trafikregler, samtidigt som Sverige blir mer

konkurrenskraftigt pa den internationella arbets-
marknaden och kan attrahera utlindsk arbetskraft
for att starka upp den inhemska kompetensen.

Sank sprakkraven - dka integrationen

Idag stills krav i upphandlingarna pa att

samtliga miljoarbetare hos en leverantor

ska tala och forsta svenska. Det ar forstds
viktigt att miljoarbetarna kan kommunicera med
sin omgivning nir de ar ute pa uppdrag, men det
ar inte nodvéandigt att bada personerna i en och
samma bil behover kunna flytande svenska sa linge
de kan kommunicera med varandra. Se istillet
detta som ett tillfille att integrera ny arbetskraft pa
arbetsmarknaden och att de via arbetet far mojlighet
att lara sig béttre svenska genom sina kollegor och
chefer.

Sank kraven pa miljoarbetare vid upphandling

Se over upphandlingskraven om att anstalld

personal ska vara helt ostraffad. Det bor

spela roll vilken typ av brott som en person
eventuellt har begatt, som nir i tiden detta har skett.
Mojlighet att komma in pa arbetsmarknaden efter
avtjanat straff ar ett viktigt steg for att aterintegreras
i samhdllet och for att motverka att en person faller
tillbaka in i kriminalitet. Fler ijobb ger ett tryggare
samhélle, hir kan miljobranschen vara en viktig
pusselbit.

Bygg bort hostadsbristen

Bostadsbristen ar akut pA mdnga stillen i

landet och den inbromsade byggtakten under

de senaste aren indikerar att problemet inte
ar pa vag att 16sas, utan snarare bli virre. Detta
kommer att innebdra stora problem att rekrytera ny
kompetens till storstadsregionerna och till Sverige
i stort, inte minst inom miljobranschen. Det kommer
att behovas fler bostdder framéver for att vi ska
kunna uppratthalla samhallsviktiga funktioner,
oavsett region.
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