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« YERDIS

REDUCE REUSE RECYCLE

Uppforandekod

VERDIS AB

Syftet med denna Uppférandekod ar att faststalla de etiska principer och
riktlinjer som ska vara gallande inom VERDIS, i det arbete som utfors av alla
dess anstallda, chefer och styrelsemedlemmar, bade internt och externt.
Uppforandekoden syftar aven till att underlatta den dagliga operativa
verksamheten for att verka i en miljé som ar etisk, serids, arlig och
professionell.

Alla anstallda i bolaget maste kanna till och folja VERDIS Uppforandekod.
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1 INTRODUKTION OCH SYFTE

Forandringar i gallande regelverk, pd marknaden och i hur féretag organiseras och forvaltas, gor det
nddvandigt att anta en Uppférandekod som fungerar som referensguide och hérnsten for de etiska principer
som maste inforlivas och tillampas av VERDIS AB, dess dotterbolag och holdingbolag/samriskforetag
dar VERDIS ar majoritetsagare eller ledande partner, eller dar VERDIS ledning utévar kontroll
("VERDIS” eller "Bolaget”).

Syftet med denna Uppfoérandekod &r att faststélla de etiska principer och riktlinjer som ska galla for
affarsrelaterade relationer inom VERDIS, i det arbete som utfors av alla dess anstéllda, chefer, direktdrer och
styrelsemedlemmar, bade internt och externt, pa marknaden och med konkurrenter.

Uppférandekoden syftar &ven till att underlatta den dagliga operativa verksamheten for att verka i en miljo
som &r etisk, serios, arlig och professionell, och i enlighet med grundlaggande principer-fér god sed och
legalitet i avtalsforhallanden.

2 TILLAMPNINGSOMRADE

Alla anstéllda (styrelsemedlemmar, direktorer, chefer och 6vriga medarbetare) inom VERDIS &r skyldiga att
kanna till och félja Uppférandekoden. De &r &ven skyldiga att folja gallande forordningar och, i synnerhet,
befattningsbeskrivningar och styrdokument som hanvisar till deras specifika roller och ansvarsomraden.

Eventuella 6vertradelser av Uppférandekoden och/eller andra forordningar kan komma att leda till pafoljder
enligt interna rutiner samt tillampliga kollektivavtal och arbetsrattslagstiftning.

Anstéllda som far kannedom om overtradelser av Uppférandekoden ska rapportera dessa till Bolagets
kontrollfunktion for etisk efterlevnad, Etikgruppen.

Aven om VERDIS inte kan héllas ansvarigt for handlingar som utfors av tredje part med vilka VERDIS har en
avtalsmassig relation, ar det Bolagets bestamda avsikt att samtliga personer och foretag som Bolaget ingar
avtal med ska folja samma etiska rutiner och principer som VERDIS.

3 BOLAGETS SOCIALA FORHALLNINGSSATT

3.1 Forhéllningssatt for interna styrningsorgan

Att vara direktor eller chef pd VERDIS innebar att arbetet ska utforas i enlighet med valordnade affarsmassiga
rutiner, med en lojalitetsplikt gentemot vara agare och partners samt att i alla lagen verka for VERDIS basta
intressen.

Direktorer och chefer har ocksa en skyldighet att uppratthalla sekretess avseende information om Bolaget,
aven efter att anstallningsforhallandet med Bolaget upphort.

3.2 Relationer med och mellan medarbetare

* Respekt och likabehandling

VERDIS forbinder sig till att tillhandahalla anstandiga och rattvisa arbetsforhallanden for alla sina anstallda.
VERDIS accepterar inget smadligt, fientligt eller krankande beteende av négot slag, eller diskriminering pa
grund av ras, kén, sexuell laggning, trosuppfattning, ideologi, religion, socialt ursprung, funktionsvariation,
nationalitet, alder eller nAgon annan omstandighet av ndgon anstalld i Bolaget, oberoende av vederborandes
befattning.

VERDIS accepterar inte nagot beteende som utgér mobbning eller trakasserier.
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+ Lika mdjligheter
Alla anstéllda ska ha samma modjligheter till karridgrutveckling inom bolaget. Beslut om befordran och
liknande ska endast baseras pa objektiva bedémningar av kandidaternas utbildning, meriter, prestationer
och, dar sa ar tillampligt, ledarskapskvaliteter och fardigheter.

* Maénskliga rattigheter och grundlaggande friheter

VERDIS har férbundit sig att folja principerna i FN:s Global Compact. Enligt dessa principer atar sig VERDIS
bland annat att sakerstélla att inget av de bolag VERDIS ingatt avtal med, dgnar sig &t nagon form av tvangs-
eller barnarbete.

* Framja balans mellan arbete och privatliv

VERDIS ar medvetet om vikten av att dess anstéllda ska kunna finna en lamplig balans mellan arbete och
privatliv. Bolagets mal ar att framja balans mellan arbete och privatliv genom att sa langt det ar mojligt ta
hansyn till vara anstalldas personliga situationer.

3.3 Relationer med marknaden och med tredje part

Relationer med tredje part (saval leverantorer, kunder, konkurrenter och partner som investerare och
marknadsombud forknippade med VERDIS verksamhet) ska omfattas av féljande principer:

* Ledarskap och transparens

Bolagets styrning ska anfortros de bast lampade personerna baserat pa kunskap, kvaliteter, erfarenhet och
ledarskapsformaga.

* Professionalism och solidaritet

Bolaget ska styras utifrn strikt yrkesmassiga kriterier som kraver seriositet, engagemang, ansvar och lojalitet
fran alla som arbetar for Bolaget.

VERDIS anstallda maste asidosatta sina personliga intressen i utférandet av sina arbetsuppgifter. Detta for att
sakerstalla att Bolaget alltid bedrivs utifrdn Bolagets basta intresse, och inte utifran personliga- eller
familjerelaterade intressen.

Pa s& satt vill VERDIS skapa langsiktigt varde for dess dgare och genomdriva atagandet om legalitet,
sékerhet och l[amplig riskhantering.

VERDIS mélsattning, i den man det ar majligt, ar att alla anstallda, chefer och direktorer ska kunna uppfylla
sina yrkesmassiga ambitioner.

« Rattvis konkurrens

VERDIS férbinder sig att inom ramen for sin huvudsakliga verksamhet, handla i enlighet med god sed pa
arbetsmarknaden, tillampliga regler och lagstiftning for konkurrens.

¢ Intressekonflikter

Bolaget godtar inte nagra intressekonflikter bland sina anstéllda. En intressekonflikt anses vara en situation
dar en anstélld (styrelsemedlem, direktdr, chef eller 6vrig medarbetare) fattar ett beslut i ett yrkesmassigt
sammanhang, dar personliga- eller familjerelaterade intressen styr beslutet snarare &n Bolagets basta
intressen, och att vederb6rande darigenom forsoker uppna personlig vinning.

Om intressekonflikter anda skulle forekomma maste situationen rapporteras till Etikgruppen via de interna
kanaler som upprattats for andamalet.
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3.4 Relationer med offentliganstéllda tjansteman

Hur VERDIS anstallda upptrader i forhallande till offentliganstallda personer, oavsett om de har ett
fortroendeuppdrag eller inte, ska alltid styras av kriterierna transparens, etik och integritet.

Inga handlingar far utforas for VERDIS rakning om de inbegriper leverans, acceptans, godkannande eller
erbjudande av gavor, presenter, Gverdriven uppmarksamhet, gentjanster, eller andra olagliga handlingar, till
nagon anstalld eller foretradare for offentliga organ eller personer i dess néarhet.

Donationer med avsikt att paverka myndigheter eller offentliganstéllda tjansteman for att forvarva olagliga
kommersiella fordelar tolereras inte.

Inte heller far personliga relationer eller familjerelationer med nagon beslutsfattande person eller
offentliganstalld utnyttjas — oavsett skédlen bakom det.

Detta forhallningssatt galler aven kontakter med offentliga tjansteman eller myndigheter utomlands.

3.5 Sambhallsansvar och atagande

VERDIS forbinder sig att agera ansvarsfullt i enlighet med géllande lagstiftning, och att alltid respektera
kulturell mangfald samt olika seder och bruk.

4 LAGEFTERLEVNAD

VERDIS anstéllda maste agera professionellt i enlighet med gallande lagstiftning, oavsett omfattning och
tillampningsomrade.

Vid eventuella tveksamheter betraffande omfattningen eller tillampningen av nagon lagstiftning eller
forordning, bor dessa adresseras till Etikgruppen.

5 SEKRETESSBELAGD INFORMATION

5.1 Sekretess belagd information och konfidentialitet

Samtliga anstallda inom VERDIS maste upprétthalla strikt sekretess kring all information som inte &r allmant
kand, som de kan komma att forvarva i sitt arbete. Denna sekretessplikt maste uppratthallas dven efter att
anstallningsforhallandet med VERDIS har upphoért.

Sekretessplikten omfattar all icke-offentlig information fran tredje part som kan ha férvarvats genom VERDIS
kommersiella- eller affarsméassiga relationer. VERDIS anstéllda ar forpliktade och skyldiga att fortroligt
behandla information relaterad till Bolaget som skulle kunna anses vara sekretessbelagd, konfidentiell,
begransad eller hemlig. Sadan information far darfor inte lamnas ut — och definitivt aldrig anvandas — for
nagons personliga vinning.

Konfidentiell information innefattar:
e Information som inte ar allmant kand och kan komma att paverka VERDIS verksamhet: uppgifter om

kunder, marknaden, finansiella data, metoder eller processer.
¢ Information som tillhandahalls VERDIS av tredje part som omfattas av sekretessbelagda ataganden.

5.2 Digital sakerhet och skydd av personuppgifter

Vid anvandandet av de IT-system och -resurser som gors tillgangliga for VERDIS anstallda maste interna
rutiner och gallande lagstiftning alltid foljas.
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Alla anstallda méaste strikt folja Bolagets interna dataskyddsregler.

Internetatkomst och foretags-e-post tillhandahalls som arbetsredskap och forvantas anvandas ansvarsfullt
och korrekt, i enlighet med gallande interna rutiner.

5.3 Industriell och immateriell &ganderatt

VERDIS och dess anstallda ska verka for att skydda Bolagets och tredje parts immateriella- och industriella
rattigheter, inklusive patent, varumarken, domannamn, projekt, program, databaser och IT-system, kunskap,
processer, teknik, know-how, utrustning, manualer, videor och rattigheter relaterade till specialistteknisk
kunskap.

Bolagets industriella- och immateriella rattigheter far endast anvandas i tjansten, och material som &r
forknippat med sddana réattigheter ska returneras nar sa kravs.

Reproduktion av tredjepartsmaterial som skyddas av immateriella- eller industriella rattigheter ar helt
forbjuden, liksom anvandningen av datorprogramvara utan relevant licens.

6 ANTI-KORRUPTIONSPOLICY

VERDIS har antagit en Anti-korruptionspolicy som forbjuder all verksamhet som kan innefatta acceptans
eller erbjudande av otillbérliga fordelar eller incitament for att paverka alla former av beslutsfattande av
foretag eller individer i den offentliga eller privata sektorn.

Bidrag till valgorenhet eller sponsring maste ske i enlighet med VERDIS policy och/eller det forfarande
som faststélls i varje enskilt fall.

Avtal med affarsombud, radgivare eller mellanhander i operativ verksamhet, eller transaktioner som en
svensk eller utlandsk offentlig myndighet, verksamhet eller enhet, ar delaktig i, maste ske i enlighet med
lagstiftning, rutiner och de strangaste kraven pé skalig aktsamhet.

Pa samma satt maste urvalet av leverantorer alltid ske transparent, konkurrensmassigt, och i enlighet
med Bolagets policy och/eller rutinbeskrivning som faststéllts i de interna reglerna for upphandling och
leveranser av varor och tjanster.

7 REDOVISNINGS- OCH SKATTESKYLDIGHETER

Ekonomiska rapporter och andra redovisningsdokument méste korrekt aterspegla Bolagets ekonomiska
situation och tillgangar.

Inga transaktioner far genomféras om syftet &r att undvika skatt eller tillhandahalla falska rakenskaper
eller ekonomiska rapporter.

Alla anstallda maste anvanda Bolagets tillgdngar varsamt, och sékerstalla att Bolaget inte drabbas av
forluster eller skador.

Bolagets hantering av utgifter och intakter maste 6verensstamma med relevanta interna rutiner. Utgifter
och intakter far som regel inte hanteras i kontanter, med undantag for mindre belopp som i sa fall ska
hanteras i enlighet med de bestdmmelser som faststéllts internt.

Betalningar maste styrkas av fakturor, avtal, folijesedlar eller andra godkanda verifikationer i enlighet
med svensk lagstiftning och interna rutiner.

VERDIS anstallda bor vara uppmarksamma p& om personer eller organ som Bolaget har avtal med,
agerar med bristande integritet. Detta for att undvika eller férhindra inblandning i exempelvis penningtvatt
eller finansiering av terrorism.

Anstéllda som utfor arbete for VERDIS rakning far inte pa ngot satt bedra nationella, regionala eller
lokala skattemyndigheter, eller utlandska motsvarigheter. Inte heller undvika att betala nagon form av
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skatt, kallskatt eller anvanda annan form av betalning an penningmedel (in natura) for att fa otillborliga
skattereduktioner eller atnjuta otillborliga skatteférmaner.

De far inte heller bedra socialférsakringssystem genom att undvika betalning av avgifter eller annan
manipulation av det allmanna, for att fa otillborliga fordelar for VERDIS eller atnjuta avdrag pa annan
felaktig grund.

8 MILJIO

VERDIS ar sarskilt angelaget om att skydda och bevara miljon. Det ar en grundldggande princip inom
VERDIS. Darfor far VERDIS anstallda aldrig bryta mot faststallda sakerhetsrutiner pa nagot satt som skulle
kunna &ventyra manniskors liv, fysiska sékerhet eller halsa, eller utgora ett hot for miljon, vid tillverkning,
hantering, transport, innehav eller handel med farliga &mnen.

VERDIS drivs engagerat av atagandet att bevara och respektera miljon. Foljande principer ar gallande
inom Bolaget:
e Att planera processer och utféra aktiviteter pd sa satt att alla nodvandiga atgarder vidtas for att
forhindra eller, i forekommande fall, reducera miljopaverkan.
e Att bidra till bevarandet av naturresurser och konsumera dessa utifran kriterierna rationalitet,
effektivitet och lagsta méjliga klimatavtryck.
e Att minska mangden avfall som produceras, hantera avfallet pa lampligt satt och uppmuntra till
kéllsortering och ateranvandning.
Att utbilda- och informera anstallda i miljofragor.
Att foresla miljovanliga alternativ for kunder och acceptera detsamma fran leverantorer.
e Att dela erfarenheter och miljobaserade kunskaper med andra féretag, organisationer och sociala
aktorer.

Dessa principer ska vara vagledande for VERDIS aktiviteter i verksamheten och pa sa satt mojliggora for
Bolaget att respektera och bevara miljon.

Inga aktiviteter far paborjas innan lagstadgade tillstand eller andra relevanta licenser har inforskaffats, dar
sa erfordras. Ansvariga chefer frAn VERDIS sida maste darfér - innan arbetet paborjas - krava att
entreprendrer som anlitats for arbete eller tjanster, tillhandahaller kopior av eventuella nédvandiga tillstand
eller licenser.

9 HALSA OCH SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Halsa och sakerhet pa arbetsplatsen ar en nyckelfaktor, och befintliga rutiner och policyer maste strikt
efterlevas av VERDIS och dess anstallda. | detta avseende forbinder sig Bolaget att strikt folja lagstiftning och
forordningar for arbetsmiljo, hélsa och sékerhet samt rutiner for risk- och konsekvensbeddmning. Bolaget ska
aven tillhandahalla anstallda den tekniska utrustning de behéver for att utféra sitt arbete samt arrangera de
utbildningar som kravs for att férebygga skador och olyckor.

VERDIS planerar och genomfér utbildnings- och informationsaktiviteter kring detta &mne for alla anstéllda. Vid
behov ges aven underleverantorer, leverantdrer och i allménhet alla féretag som vi samarbetar med, adekvat
utbildning och/eller information om riskerna som finns i arbetet vi utfor.

Alla VERDIS anstallda har ett strikt ansvar for efterlevnad av de rutiner som finns for hélsa och sékerhet i
enlighet med Arbetsmiljélagens systematiska arbetsmiljdarbete (SAM). Anstéllda ska i sitt arbete alltid verka
for en saker arbetsmiljo, inte bara for sig sjalva utan aven for personer i sin omgivning. Anstallda ska aven
informera sina kollegor och underordnade om sin kunskap i detta @mne, och genom att verka for standiga
forbattringar, framja efterlevnad av de basta metoderna inom héalsa och sakerhet pa arbetet.
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10 UNDERLEVERANTORER OCH SAMRISKFORETAG

Alla foretag som VERDIS anlitar for tjanster eller uppgifter, maste acceptera och uppfylla kraven i denna
Uppférandekod. Bolaget &r ansvarigt for att genomdriva denna efterlevnad.

Med anledning av detta far inget arbete utkontrakteras till féretag som inte uppratthaller arbetares
rattigheter, rutiner for halsa och sakerhet, riskforebyggande atgarder, eller vars anstéllda arbetar under
forhallanden som strider mot géallande lagstiftning.

Avtal med underleverantorer far inte ingds med féretag som inte &r beredda att anpassa sin verksamhet
till denna Uppforandekod, och om avtal redan ingatts ska de avslutas. Undantaget ar om
underleverantdrerna tillampar sina-egna likvardiga Uppférandekoder godkanda av VERDIS.

Kravet pa efterlevnad av principerna och skyldigheterna som anges i denna Uppforandekod ska pa
samma sétt tillampas pa arbete som utfors av VERDIS under samriskavtal.

11 GENOMFORANDE

Denna Uppférandekod har godkéants av VERDIS styrelse, som utfardar ytterligare rutiner nédvandiga for
att utveckla dess innehall, och &r ansvarig for att halla den standigt uppdaterad och anpassad till
radande sociala och legala situationer vid varje given tidpunkt.

Det ar samtliga anstélldas ansvar att folja principerna, reglerna och riktlinjerna i denna Uppférandekod
och genomdriva efterlevnad. Om det finns skéalig misstanke om att Uppférandekodens villkor har
Overtratts bor detta omedelbart rapporteras till Etikgruppen.

Anstallda som rapporterar 6vertradelser gor detta strikt konfidentiellt och ar skyddade fran alla former av
repressalier. De enda som kommer att ha tillgang till deras identitet &r personer med ansvar for att
behandla klagomalet eller dokumentationen.

| samtliga fall dar ett beteende strider mot Bolagets etiska riktlinjer kan disciplinatgarder komma att
vidtas i enlighet med Bolagets interna rutiner for pafoljder och eventuellt tillampligt kollektivavtal,
arbetsrattslagstiftning eller andra tillampliga civilrattsliga och kommersiella éverenskommelser.

11.1 Visselblasarfunktion

Eventuella fragor, meddelanden, klagomal eller annan kontakt som kan vara nodvandig for god styrning av
Bolaget bor framforas via kommunikations- och rapporteringskanalen: etikgruppen@verdis.se eller via vanlig
post till VERDIS AB, att: Etikgruppen, Varuvigen 9a, 125 30 Alvsjo. Etikgruppen &ar ansvarig for att forvalta
denna kanal och for att hantera fragor och meddelanden som inkommer.
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